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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Администрация
Кинель-Черкасского района

Самарской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.10.2016  № 1260
с. Кинель-Черкассы
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	[О внесении изменений в постановление Главы Кинель-Черкасского района от 23.12.2013 №1466 «Об утверждении муниципальной программы муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинель-Черкасский Самарской области» на 2014-2019 годы]
	


Руководствуясь распоряжением Администрации Кинель-Черкасского района от 10.10.2016 № 480-р «О разработке проекта постановления Администрации Кинель-Черкасского района «О внесении изменений в постановление Главы Кинель-Черкасского района от 23.12.2013 №1466 «Об утверждении муниципальной программы муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинель-Черкасский Самарской области» на 2014-2019 годы», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Главы Администрации Кинель-Черкасского района от 23.12.2013 №1466 «Об утверждении муниципальной программы муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинель-Черкасский Самарской области» на 2014-2019 годы следующие изменения:

в муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинель-Черкасский Самарской области» на 2014-2019 годы (далее – муниципальная программа):

в тексте муниципальной программы:

приложение 1 к муниципальной программе изложить в редакции приложения к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы района В.В.Гончарука.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Трудовая жизнь» и разместить на официальном сайте Администрации Кинель-Черкасского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Кинель-Черкасского района                                                   С.О.Радько
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации Кинель-Черкасского района 
от 11.10.2016  № 1260

Приложение 1
к муниципальной программе «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Кинель-Черкасский Самарской области» на 2014 – 2019 годы

	ПЕРЕЧЕНЬ
основных мероприятий муниципальной программы
 «Улучшение условий и охраны труда
в муниципальном районе Кинель-Черкасский Самарской области»
на 2014 – 2019 годы

	№ п/п
	Наименование цели, задачи, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель (соисполнитель) основного мероприятия
	Срок реализации
	Форма бюджетных ассигнований на 2014
	Форма бюджетных ассигнований на 2015-2019
	Объем финансирования по годам, тыс. рублей
	Источники финансирования
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Всего
	
	

	Цель: Улучшение условий и охраны труда в целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций, расположенных на территории муниципального района Кинель-Черкасский

	Задача 1. Обеспечение безопасных условий трудовой деятельности и охраны труда

	1.1.
	1. Организация и проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в Собрании представителей Кинель-Черкасского района
	Собрание представителей Кинель-Черкасского района
	2014-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Бюджет района
	Улучшение условий и охраны труда, исключение ручного труда, предовращение несчастных случаев на производстве

	1.2.
	2. Организация и проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в Администрации Кинель-Черкасского района
	Администрация Кинель-Черкасского района
	2015, 2016, 2018
	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	8,0
	8,3
	 
	90,0
	 
	106,3
	Бюджет района
	Улучшение условий и охраны труда, исключение ручного труда, предовращение несчастных случаев на производстве

	1.3.
	3. Организация и проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в МАУ «Организационный центр спортивных и молодежных мероприятий»
	Управление культуры, молодежной политики и спорта
	2016
	 
	Субсидии автономным учреждениям
	 
	 
	11,8
	 
	 
	 
	11,8
	Бюджет района
	Улучшение условий и охраны труда, исключение ручного труда, предовращение несчастных случаев на производстве

	1.4.
	4. Организация и проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в МКУ «Многофункциональный центр»
	Администрация Кинель-Черкасского района
	2015,  2018
	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	6,0
	 
	 
	30,0
	 
	36,0
	Бюджет района
	Улучшение условий и охраны труда, исключение ручного труда, предовращение несчастных случаев на производстве

	1.5.
	5. Организация и проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в МБУ муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Централизованная библиотечная система»
	Управление культуры, молодежной политики и спорта
	2015
	 
	Субсидии бюджетным учреждениям
	 
	15,0
	 
	 
	 
	 
	15,0
	Бюджет района
	Улучшение условий и охраны труда, исключение ручного труда, предовращение несчастных случаев на производстве

	1.6.
	6. Организация и проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда МБОУ ДОД муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Детская школа искусств»
	Управление культуры, молодежной политики и спорта
	2015
	 
	Субсидии бюджетным учреждениям
	 
	46,5
	 
	 
	 
	 
	46,5
	Бюджет района
	Улучшение условий и охраны труда, исключение ручного труда, предовращение несчастных случаев на производстве

	1.7.
	7. Организация и проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в МБУ муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Районный дом культуры»
	Управление культуры, молодежной политики и спорта
	2015
	 
	Субсидии бюджетным учреждениям
	 
	25,0
	 
	 
	 
	 
	25,0
	Бюджет района
	Улучшение условий и охраны труда, исключение ручного труда, предовращение несчастных случаев на производстве

	1.8.
	8. Организация и проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в МБУ муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области «Историко-краеведческий музей»
	Управление культуры, молодежной политики и спорта
	2015
	 
	Субсидии бюджетным учреждениям
	 
	6,5
	 
	 
	 
	 
	6,5
	Бюджет района
	Улучшение условий и охраны труда, исключение ручного труда, предовращение несчастных случаев на производстве

	1.9.
	9. Организация и проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в МКУ «ХЭС Кинель-Черкасского района»
	Администрация Кинель-Черкасского района
	2016, 2018
	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	6,7
	 
	200,0
	 
	206,7
	Бюджет района
	Улучшение условий и охраны труда, исключение ручного труда, предовращение несчастных случаев на производстве

	1.10.
	23. Организация и проведение  периодических медицинских осмотров работников Управления культуры молодежной политики и спорта 
	Управление культуры, молодежной политики и спорта
	2016
	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	22,1
	 
	 
	 
	22,1
	Бюджет района
	Профилактика профессиональных заболеваний  и заболеваний с временной утратой трудоспособности

	1.11.
	24. Организация и проведение  периодических медицинских осмотров работников МКУ «ХЭС Кинель-Черкасского района»
	Администрация Кинель-Черкасского района
	2016-2017
	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	12,5
	60,0
	 
	 
	72,5
	Бюджет района
	Профилактика профессиональных заболеваний  и заболеваний с временной утратой трудоспособности

	1.12.
	25. Организация и проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда в МАУ «Бизнес-инкубатор» 
	Администрация Кинель-Черкасского района
	2016
	 
	Субсидии автономным учреждениям
	 
	 
	3,6
	 
	 
	 
	3,6
	Бюджет района
	Улучшение условий и охраны труда, исключение ручного труда, предовращение несчастных случаев на производстве

	Итого
	 
	107,0
	65,0
	60,0
	320,0
	0,0
	552,0
	 
	 

	Задача 2. Совершенствование нормативно-правовой базы муниципального образования в области охраны труда.

	2.1.
	10. Подготовка и принятие трехстороннего соглашения между Администрацией Кинель-Черкасского района, Союзом работодателей и районным объединенным Советом председателей профкомов и райкомов профсоюзов о регулировании социально-трудовых отношений на 2015-2017 годы (далее – Трехстороннее соглашение)
	Администрация Кинель-Черкасского района, работодатели Кинель-Черкасского района, профсоюзы Кинель-Черкасского района
	декабрь 2014
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Трехстороннее соглашение в соответствии с действующим законодательством

	2.2.
	11. Внесение изменений и дополнений в Трехстороннее соглашение
	Администрация Кинель-Черкасского района, работодатели Кинель-Черкасского района, профсоюзы Кинель-Черкасского района
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Трехстороннее соглашение в соответствии с действующим законодательством

	Задача 3. Организация обучения по охране труда работников на основе современных технологий обучения.

	3.1.
	12. Организация обучения по охране труда  руководителей и специалистов бюджетных  организаций на базе аккредитованных организаций
	Администрация Кинель-Черкасского района
	2014-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Обученные сотрудники в соответствии с нормативными требованиями и действующим законодательством

	3.2.
	13. Организация обучения по охране труда специалистов среднего звена и работников рабочих профессий  непосредственного в организациях
	Администрация Кинель-Черкасского района
	2014-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Обученные сотрудники в соответствии с нормативными требованиями и действующим законодательством

	3.3.
	14. Организация обучения по пожарной безопасности (пожарно-технический минимум) руководителей, специалистов и рабочих с привлечением специализированных обучающих центров
	Администрация Кинель-Черкасского района
	2014-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Обученные сотрудники в соответствии с нормативными требованиями и действующим законодательством

	3.4.
	15. Организация аттестации и переаттестации операторов котельной и ответственных за электробезопасность
	Администрация Кинель-Черкасского района
	2014-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Обученные сотрудники в соответствии с нормативными требованиями и действующим законодательством

	Итого
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 
	 

	Задача 4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

	4.1.
	16. Обеспечение  нормативно-правовыми документами по охране труда организаций (приобретение справочников, пособий, журналов по охране труда)
	Администрация Кинель-Черкасского района
	2014-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Информированные сотрудники по вопросам охраны труда

	
	
	Собрание представителей Кинель-Черкасского района
	2015
	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	8,0
	 
	 
	 
	 
	8,0
	Бюджет района
	Информированные сотрудники по вопросам охраны труда

	
	
	Управление культуры, молодежной политики и спорта
	2014-2019
	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Бюджет района
	Информированные сотрудники по вопросам охраны труда

	4.2.
	17. Обеспечение организаций, информационными стендами, плакатами, наглядной агитацией по охране труда и технике безопасности
	Управление культуры, молодежной политики и спорта
	2015
	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	35,0
	 
	 
	 
	 
	35,0
	Бюджет района
	Информированные сотрудники по вопросам охраны труда

	
	
	Администрация Кинель-Черкасского района
	2015, 2018, 2019
	 
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	 
	7,0
	 
	5,0
	5,0
	5,0
	22,0
	Бюджет района
	Информированные сотрудники по вопросам охраны труда

	Итого
	0,0
	50,0
	0,0
	5,0
	5,0
	5,0
	65,0
	 
	 

	Задача 5. Проведение мониторинга условий и охраны труда.

	5.1.
	18. Проведение анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории муниципального района Кинель-Черкасский
	Администрация Кинель-Черкасского района
	2014-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Ежеквартальный отчет по результатам анализа

	5.2.
	19. Организация работы «горячей линии» по приему сообщений о нарушении трудовых прав работников организаций и предприятий муниципального района Кинель-Черкасский
	Администрация Кинель-Черкасского района, Трехсторонняя комиссия муниципального района Кинель-Черкасский
	2014-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Информационное обеспечение охраны труда

	5.3.
	20. Контроль проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и выполнением рекомендаций по их результатам
	Администрация муниципального района Кинель-Черкасский, Трехсторонняя комиссия муниципального района Кинель-Черкасский
	2014-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	5.4.
	21. Организация проведения санитарно-гигиенического мониторинга условий труда, в том числе занятости женщин во вредных производственных условиях
	Администрация Кинель-Черкасского района, Трехсторонняя комиссия муниципального района Кинель-Черкасский
	2014-2019
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Соблюдение прав работников по предоставлению работодателями компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	Итого по муниципальной программе
	0,0
	157,0
	65,0
	65,0
	325,0
	5,0
	617,0
	 
	 


�








